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ROZDZIAL 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 7 w Koninie.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 44, 62-510 Konin.
3. Na pieczeciach uzywane jest petne brzmienie nazwy szkoty — Szkota Podstawowa nr 7 w Koninie.
§2.
1. Szkota Podstawowa nr 7 jest placéwka publiczng dziatajgcg na podstawie przepisdw prawa powszechnie
obowigzujgcego w Polsce oraz niniejszego statutu.
2. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Konin z siedzibg: Plac Wolnosci 1, 62-500 Konin.
3. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
4. Szkota jest jednostkg budzetowg prowadzacg gospodarke finansowg na podstawie odrebnych przepisow.
5. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepisow.
6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§3.
1. llekro¢ w niniejszym statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe;
2) szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg nr 7 w Koninie;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 w Koninie;
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ organ szkoty, w sktad ktorego wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 7 w Koninie;
5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktdorego sktad wchodzg wszyscy
przedstawiciele rodzicdw uczniéw Szkoty Podstawowej nr 7 w Koninie;
6) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktdérego sktad wchodza
przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej nr 7 w Koninie;
7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki, nauczycieli, wychowawcéw Swietlicy szkolnej oraz
innych pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 7 w Koninie;
8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujgce piecze zastepcza
nad dzieckiem;
9) uczniu — nalezy przez to rozumied ucznia Szkoty Podstawowej nr 7 w Koninie.

ROZDZIAL 2 - CELE | ZADANIA SZKOtY

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci
z ustawy — Prawo o$wiatowe i Ustawy o systemie oswiaty.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej.

3. Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

1) ksztattowania Srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celdow i zasad okreslonych
w niniejszym statucie oraz programie wychowawczo- profilaktycznym;

2) wprowadzania ucznidw w s$wiat wartosci, w tym - ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcodw postepowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej;

4) formowania u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych o0séb;

5) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$é i przedsiebiorczos¢;

6) rozwijania umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;



7)
8)
9)

ukazywania wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzania ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazania uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowania takich umiejetnosci, ktére pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec swiat;

10) wspierania ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

11) wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie

jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztattowania postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz

odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13) zachecania do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania

wiasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowania ucznia ku wartosciom.

4. W zakresie realizacji celdw i zadan szkota miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki;

rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego praw i obowigzkdw;

ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych naroddw;

rozwija wrazliwos¢ spoteczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

ksztattuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

zapewnia opieke w formie zaje¢ swietlicowych dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe ucznidow
na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem okreslonym w przepisach
powszechnie obowigzujacych.

5. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej to:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
§5.

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie wiedzy matematycznej w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia
matematycznego;

poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystywanie informacji z réznych zrédet;
kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéinych dziedzin ze Swiadomym wykorzystywaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

1. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz §4 niniejszego statutu szkota realizuje miedzy innymi

poprzez:

1)

2)
a)
b)
c)

prace ukierunkowang na rozwdj ucznidw, uwzgledniajgcg ich potrzeby, specyfike pracy szkoty oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego;

organizacje procesow edukacyjnych w sposéb sprzyjajgcy uczeniu sie:

procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktéry stuzy rozwojowi uczniow,

uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania,
informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac
indywidualny rozwdj,



d) nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzac
atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie,

e) nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu, nauczyciele
ksztattujg u ucznidw umiejetnosé¢ uczenia sie,

3) nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej:

a) w szkole realizuje sie podstawe programowa,

b) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujg je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemdw,

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobdw jej realizacji,

d) w szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych; formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz;

4) stwarzanie sytuacji, ktdre zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych aktywnosci;

5) ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan wychowawczych
i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidéw i srodowiska lokalnego;

6) wspomaganie rozwoju ucznidéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji poprzez m. in. zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

7) wspodtprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych;

8) promowanie wartosci edukacji;

9) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty.

2. W szkole realizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktérego tresci realizowane sg na
zajeciach edukacyjnych. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan, ktdre zapewnig uczniom
rozwijanie Swiadomosci witasnych uzdolnier, posiadanych kompetencji i zainteresowan, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

3. W celu realizacji zadan statutowych szkofa zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomieszczern do nauki
z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, swietlicy, gabinetu pielegniarki szkolnej spetniajgcego wymogi wskazane
w odrebnych przepisach, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno-
gospodarczych.

ROZDZIAL 3 - ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENCIE
§6.
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.
§7.
1. Dyrektor kieruje szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zarzagdzeniami wtadz oswiatowych, organu
prowadzgcego oraz organu nadzorujgcego dziatalnosé¢ szkoty.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze i na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takie posiada uprawnienia oraz odpowiedzialnosé
okreslong w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego dla:



1) kierownika jednostki organizacyjnej, o charakterze zaktadu administracyjnego, miasta Konin - Szkoty
Podstawowej nr 7 w Koninie, ktérg zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) kierownika jednostki budzetowej;
3) pracodawcy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw;
4) dyrektora szkoty;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty;
6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie Ustawy.
3. Dyrektor kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie uprawnien
i obowigzkéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych w sposéb okreslony w§16 Statutu.
4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organami statutowymi szkoty oraz rozstrzyga kwestie
sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.
5. Dyrektor wspodtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami.
6. Dyrektora w wykonywaniu zadan wspiera wicedyrektor.
§8.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy, posiadajgcym
kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach i dziatajgcym na podstawie ustalonego
przez siebie regulaminu.
2. Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera w szczegdlnosci:
1) tryb podejmowania uchwat w zakresie kompetencji stanowigcych i opiniujgcych;
2) sposob powiadamiania o zebraniach;
3) sposéb dokumentowania prac Rady oraz tryb udostepniania tej dokumentacji;
4) tryb wytaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej w celach przewidzianych odrebnymi przepisami.
3. Rada Rodzicow jest organem szkoty powofanym na podstawie art. 83 Ustawy, dziatajgcym wedtug przyjetego
przez siebie regulaminu, posiadajgcym uprawnienia i kompetencje okreslone w art. 84 Ustawy i innych
przepisach. W Zarzadzie Rady Rodzicéw winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow
ksztatcenia.
4. Samorzad Uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym uprawnienia okreslone w art. 85 Ustawy
i dziatajgcym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.
§09.
1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organdow
mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcy
wymiane informacji.
2. Organy wspoétdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiane informacji;
2) opiniowanie;
3) whnioskowanie;
4) podejmowanie wspdlnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
odbywa sie poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organéw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;
3) przekazywanie informacji za pomocg dziennika elektronicznego, OneDrive lub strone internetowg szkoty.
4. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdw jest dazenie do
rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy soba
(negocjacje, mediacja, arbitraz).



5. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu
sprawy jest ostateczna.

6. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest zewnetrzny mediator — zaakceptowany przez
strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

7. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia o powstatym konflikcie organ
prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

§ 10.

1. Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz zakresu kompetencji m.in.
poprzez: wymiane informacji, mozliwos¢ sktadania wnioskow w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty,
mozliwos$¢ udziatu w swoich zebraniach.

2. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia pisemnego
zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

3. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwdch swoich przedstawicieli, ktérzy
tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Dyrektor deleguje do komisji swojego przedstawiciela.
Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest
ostateczne.

ROZDZIAL 4 - ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§11.
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajeg;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
§12.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne.
2. Zajecia edukacyjne, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkofe i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
3. Szkota prowadzi zajecia edukacyjne rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
4. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, uwzgledniajgc mozliwos¢ wprowadzania nowych
rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.
5. Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrebnych uregulowan prawnych.
6. Uczen, ktdry nie uczeszcza na zajecia religii/etyki przebywa na terenie szkoty pod opiekg wychowawcy $wietlicy
lub innego wskazanego przez dyrektora pracownika szkoty. W przypadku gdy wspomniane zajecia sg pierwszymi
lub ostatnimi lekcjami danego dnia uczen pozostaje pod opieka rodzicéw.
§13.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
3. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.
ROZDZIAL 5 - ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYINYCH
§14.



1. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych, ferii zimowych i
letnich okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.
2. Podstawowag formg pracy s3 zajecia dydaktyczne.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktdrym mowa w odrebnych
przepisach.
5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.
6. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.
7. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.
§ 15.
1. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywajg sie w systemie jednozmianowym.
2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo
-lekcyjnym.
3. Niektére zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w tym w formie wycieczek
i uroczystosci.
4. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na okres powyzej dwdch dni, dyrektor szkoty jest obowigzany, nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, zorganizowac dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
§ 16.
1. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor zawiesza zajecia i organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. Uczestnictwo w nauczaniu zdalnym i pracy zdalnej jest obowigzkowe dla wszystkich pedagogicznych
i administracyjnych pracownikow szkoty oraz uczniéw.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ realizowane bedg z wykorzystaniem:
1) zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i rekomendowanych przez MEN;
2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych;
3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym podrecznikéw, kart
pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢éwiczen.
4. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa¢ sie bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) poprzez aplikacje Teams.
5. Nauczanie zdalne powinno odbywa¢ sie zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.
6. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowg wg plandw nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji
niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc.
7. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy programowej. Planujac
jednostke lekcyjng powinni uwzglednié przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w tym
skierowanych do ksztatcenia specjalnego.
8. Zajecia zdalne dla uczniéw odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:
1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Teams, dziennik elektroniczny Vulcan lub
inng forme dopuszczong przez dyrektora szkoty oraz MEN;



2) podczas nauki zdalnej uczniowie sg zobowigzani do uczestnictwa w lekcji w wyznaczonych przez
nauczyciela formach zgodnie z ustalonym planem pracy, a ich nieobecno$¢ musi byé usprawiedliwiona
przez rodzica;

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos$¢ na zajeciach w trybie gtosowym, obecnos¢ jest odnotowana
w dzienniku elektronicznym Vulcan;

4) bioracy udziat w zajeciach zobowigzani sg do poszanowania strefy prywatnosci wszystkich uczestnikéw;

5) w razie trudnosci technicznych rodzice powinni niezwtocznie skontaktowac sie z wychowawca klasy w celu
jak najszybszego umozliwienia uczniowi udziatu w zajeciach.

§17.

1. W szkole realizuje sie Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry jest spdjny z programem
wychowawczo-profilaktycznym, a ktérego gtdwnym celem jest wspomaganie ucznidw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

2. Program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
opracowywany jest na kazdy rok.

3. Program okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym tematyke dziatan, oddziaty ktorych dotyczg
dziatania, metody i formy realizacji dziatan, terminy realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.

4. Za realizacje odpowiadajg: nauczyciel doradztwa zawodowego, wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotéw.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wdraza w oddziatach I-Ill i IV-VI orientacje zawodowsg,
a w oddziatach VII-VIII doradztwo zawodowe.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program, o ktdrym mowa w ust. 2.

§18.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka z czytelnia.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice na
zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

3. Zadaniem biblioteki szkolnej jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw poprzez podejmowanie dziatan
popularyzujgcych czytelnictwo i kulturotwdrczych, takich jak: organizowanie konkursow, wystaw
tematycznych, imprez i warsztatéw czytelniczych oraz indywidualng prace z uczniem;

3) wspieranie inicjatyw twdrczych ucznidw;

4) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkdw do poszukiwania
i porzgdkowania informacji z réznych zrédet;

5) realizacja edukacji czytelniczo-medialnej;

6) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicow

7) kultywowanie tradycji kraju, regionu, miejscowosci, szkoty, biblioteki;

8) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji;

9) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych.

4. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz organizacjami
wspierajgcymi realizacje jej dziatan.

5. Biblioteka ewidencjonuje i udostepnia bezptatne podreczniki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§19.

1. Stotéwka szkolna zostata zorganizowana w ramach realizacji zadarn opiekunczych szkoty, w tym wspierania
prawidtowego rozwoju uczniow.



2. Stotéwka funkcjonuje zgodnie z zasadami zdrowego zywienia ujetymi w odrebnych przepisach.
3. Korzystanie z positkdw w stotowce jest odptatne.
4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolne;j.
5. W szkole, w ramach zywienia zbiorowego, stosowane mogg by¢ wytgcznie srodki spozywcze, ktére spetniajg
wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach.
§ 20.
1. Szkota prowadzi swietlice dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
2. Swietlica jest integralng czescig szkoty - w swojej programowe] dziatalnoéci realizuje cele i zadania szkoty, ze
szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo — opiekunczych przyjetych w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
3. Gtéwnym celem swietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych;

2) tworzenie w miare mozliwosci warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
2. Do podstawowych zadan swietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenistwa i opieki uczniom przed, po zajeciach lekcyjnych oraz w trakcie tzw. zastepstw

wynikajgcych z nieobecnosci nauczyciela;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) organizowanie zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

4) ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci korzystajgcych z opieki w Swietlicy.
3. Nabdr dzieci do Swietlicy dokonywany jest w oparciu o pisemne wnioski rodzicéw - Karty zgtoszenia dziecka do
Swietlicy.
4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w zréznicowanych wiekowo grupach wychowawczych; liczba dzieci w grupie
nie moze przekracza¢ 25 uczniéw.
5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy szkolnej.

ROZDZIAL 6 - ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 21.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pedagogéw, psychologéw, pedagogdow specjalnych, logopeddw, nauczycieli
wspierajacych, nauczycieli wychowawcéw sSwietlicy, nauczycieli bibliotekarzy, pomoc nauczyciela oraz
pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, o ktérych mowa ust.1, okreslajg odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, o ktérych mowa ust.1, oraz zasady ich wynagradzania,
okreslajg odrebne przepisy.

§ 22.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

10



5)

6)

§ 23.

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw.

Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

§ 24,

prowadzenie zajeé edukacyjnych, realizowanie dziatan i zaje¢ okreslonych w programie, wspdlnie z innymi
nauczycielami;

prowadzenie, wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami, dziatan wychowawczych z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
§ 25.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniéw;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w zakresie stymulacji
rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

szczegdtowe zadania i obowigzki logopedy znajdujg sie w planie pracy logopedy.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
§ 26.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspotpraca z rodzicami, organami policji, sgdem dla nieletnich, poradnig psychologiczno—pedagogiczng.

Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

wspotpraca z zespotem opracowujgcym IPET-y;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, zespotéw KZN i innych specjalistdw w zakresie: rozpoznawania
przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpraca z nauczycielami w rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej: rodzicom, uczniom i nauczycielom;

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi;
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6) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie ww. zadan;
7) systematycznie prowadzi dokumentacje, o ktérej mowa w odrebnych przepisach.
§27.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) gromadzenie zbioréw biblioteki i dokonywanie ich ewidencji zgodnie z potrzebami czytelnikéw;
2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych spotecznosci szkolnej;
3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidw, zwigzanych z naukg i z indywidualnymi
zainteresowaniami;
4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach
lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;
5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
6) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;
7) opracowywanie rocznych planédw pracy biblioteki, uwzgledniajacych wnioski nauczycieli, wychowawcéw
i zespotow nauczycielskich;
8) systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed zbyt szybkim zuzyciem;
9) dokonywanie selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig dokumentacije;
10) szczegdtowe zadania i obowigzki nauczyciela biblioteki okresla regulamin biblioteki.
§ 28.
Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy kierowanie i organizowanie pracy opiekurnczo - wychowawczej
w Swietlicy oraz odpowiedzialnos¢ za jej wyniki, a w szczegdélnosci:
1) opracowywanie planéw pracy swietlicy oraz innych dokumentéw wynikajacych z regulaminu;
2) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i opiekuriczo- wychowawczych z uczniami;
4) czuwanie nad estetyka swietlicy szkolnej, dbatos¢ o tad i porzadek w czasie zajeé i po zajeciach;
5) zapewnienie uczniom optymalnych warunkdw podczas pobytu w swietlicy szkolnej;
6) troska o bezpieczenstwo wychowankéw;
7) dbanie o harmonijne wspétdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy szkolnej;
§29.
Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1. Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw, polecane przez nauczyciela
oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zaje¢ ucznidw w ciggu dnia, a mianowicie:
1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej;
2) uczestniczenie w wycieczkach i wyjsciach poza teren szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw;
4) dbatosé o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty.
2. Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty, zleconych przez dyrektora szkoty (w tym w dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych).
§ 30.
1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie
budynku szkoty i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczedstwo ucznidw, dbanie o tad i czystosé
w budynku szkolnym i wokét niego.
2. W ramach szkoty zostaty wyodrebnione nizej wymienione stanowiska administracji i obstugi: kadrowy, gtéwny
ksiegowy, specjalista, sekretarz szkoty, kierownik gospodarczy, pracownicy obstugi (sprzataczki, konserwatorzy,
wozna), pracownicy kuchni (szef kuchni, pomoc kuchenna, intendent).
3. Szczegdtowe zadania wymienionych w punkcie 2. pracownikdéw okresla przydziat czynnosci stuzbowych kazdego
pracownika.
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ROZDZIAL 7
Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§31.

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidw zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 32.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

ucznia okreslonych w programie wychowawczo - profilaktycznym i Statucie.

3. W ocenianiu uwzglednia sie mozliwosci uczniéw o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.

4. Ocenianie ma na celu:

1)
2)
3)

4)
5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5. Zasady te majg zapewnic:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

pobudzanie i rozwijanie potencjatu wtasnego ucznia;

ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;

wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie nimi we wtasnym
dziataniu;

nabywanie umiejetnosci rozrdzniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

dostarczenie rodzicom biezgcej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacji o poziomie
osiggania zatozonych celéw ksztatcenia;

podejmowanie przez szkote przy wspdtpracy z rodzicami dziatan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

6. Warunki oceniania w szkole:

1)

2)

3)
4)

5)

diagnozowanie postepdw i osiggnie¢ ucznidw nauczyciel prowadzi systematycznie, rozktadajac je
rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz warunkach
zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny;

stosujgc rédzne metody i formy rozpoznawania poziomu i postepdw opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci, nauczyciel wystawia ocene klasyfikacyjng srodroczng i roczng;

ocenianie biezgce dokonywane jest przez nauczycieli prowadzgcych zajecia w danej klasie;

oceny biezagce mogg by¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujgcych zastepstwa
i realizujgcych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania;

propagowana jest wsrdd ucznidw samoocena - sposoby i zasady dokonywania oceny wtasnych postepéw
i osiggnied.
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7. Szczegbétowe wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych biezgcych, s$rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania,
okresla nauczyciel przedmiotu. Kryteria te nie mogg by¢ zmieniane w ciggu roku szkolnego.

8. Szczegdtowe kryteria wymagan niezbednych do uzyskania poszczegdlnych, srédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgce zrealizowanego programu
nauczania opracowujg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zapiséw Statutu
i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 33.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o warunkach
i sposobie oceny zachowania, kryteriach oceny zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzamindow
klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele przekazujg uczniom w pierwszym tygodniu na zajeciach
z danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego albo na godzinie z wychowawca potwierdzajgc to wpisem
w dzienniku lekcyjnym. Rodzice otrzymuja te informacje za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Przyjmuje sie, ze postepowanie szkoty opisane w ust. 3, oznacza, ze wszyscy uczniowie i ich rodzice skutecznie
otrzymali informacje, o ktérych mowa w ust.1i 2.

§34

W szkole w klasach I-VIII prowadzi sie ocenianie ksztattujace, polegajgce na:

1) przekazywaniu uczniom informacji o celach lekcji, kryteriach sukcesu oraz uzyskiwaniu od uczniéw
informacji zwrotnej o zdobytych podczas lekcji wiadomosciach i umiejetnosciach;

2) udzielaniu uczniowi informacji zwrotnej, polegajacej na wskazaniu, co uczen wykonat dobrze, co nalezy
poprawié, jak to poprawié i wskazaé kierunki rozwoju;

3) ocenianiu przez nauczyciela prac za pomocg informacji zwrotnej lub za pomocg oceny sumujgcej w formie
procentéw.

4) odnotowywaniu w dzienniku ocen sumujgcych, wystawionych ze sprawdzianéw i innych form
sprawdzania wiedzy;

§ 35.

1. W klasach I-Ill szkoty oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych majg charakter ksztattujacy i opisowy.

2. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla pierwszego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach IV-VIIl ocenianie biezgce odbywa sie za pomoca:

1) ocen ksztattujacych, ktére mogg byé wyrazone w formie informacji zwrotnej: stownej, pisemnej;

2) ocen sumujgcych stosowanych przy podsumowaniu wiedzy nabytej przez ucznia i wyrazonej w skali
szesciostopniowej, zgodnej z przepisami w sprawie oceniania, z dopuszczeniem stosowania znakéw ,,+”
i ,-". (W roku szkolnym 2024/2025 wytacznie w klasach siodmych i 6smych, a w roku szkolnym 2025/2026
wytacznie w klasach dsmych.) lub procentowe;.
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4. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej,
w formie pisemnej lub ustnej, o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie.
5. Ocene sumujgcg nauczyciel jest obowigzany wpisaé do dziennika niezwtocznie po jej ustaleniu.
6.—Ocenie podlegajg: wypowiedzi ustne, prace pisemne, prace na lekcji, dziatania twércze, projekty, prace
w grupie.
7. Pisemna lub ustna informacja zwrotna musi zawiera¢ wskazéwki dla ucznia, czyli okreslaé co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyé, aby osiggnac sukces.
8. Ocena $rddroczna wystawiona jest w formie oceny sumujgcej wyrazonej w skali sze$ciostopniowej,
z wytaczeniem plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, religii i etyki, gdzie ocena ma charakter oceny
opisowej.
9. Ocena roczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela analizy ocen ksztattujgcych oraz sumujgcych i jest
wyrazana stopniem.
10. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
11. W klasach I-lll oceny klasyfikacyjne $rédroczne sg przedstawiane rodzicom w postaci oceny opisowej
umieszczonej w dzienniku, ktdra uwzglednia umiejetnosci i wiadomosci z poszczegdlnych edukacji oraz zalecenia
do dalszej pracy, przekazane w trakcie spotkania tréjstronnego.
12.W klasach IV-VIII sréddroczne oceny klasyfikacyjne przekazywane sg rodzicom poprzez dziennik elektroniczny
lub w formie pisemnego zestawienia przez wychowawce w trakcie zebrania z rodzicami.
§ 36.
1. Ogdlnoszkolne warunki przeprowadzania pisemnych prac sprawdzajgcych:
1) za sprawdzian pisemny, prace klasowa uznaje sie kazdg kontrolng pisemng prace ucznia przeprowadzong
z cafa klasg;
2) pisemne prace sprawdzajgce sy obowigzkowe dla wszystkich uczniéw; z uwzglednieniem dostosowan
wynikajacych z orzeczen i opinii;
3) mozliwa jest poprawa przez ucznia wszystkich pisemnych prac sprawdzajgcych w terminie wczesniej
ustalonym z nauczycielem - nie pdzniej niz 4 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego;
4) poprawa prac pisemnych odbywa sie poza lekcjami, w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
5) stopien uzyskany z poprawy wpisywany jest do dziennika, poprzedni stopien wykorzystywany jest tylko do
oceny systematycznosci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej;
6) notoryczne unikanie przez ucznia pisemnych prac sprawdzajgcych skutkuje obnizeniem oceny
zachowania.
2. W celu stosowania rownego obcigzenia ucznia pisemnymi formami sprawdzania jego postepdw ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, w procesie oceniania nalezy stosowac nastepujgce ograniczenia i zasady:
1) ztrzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;
2) 1z dziatu materiatu - zapowiedziana tydzien przed realizacja.
3. Normy ilosciowe:
1) najwyzej dwa sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden dziennie;
4. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
1) kartkowki - jeden tydzien;
2) prace klasowe, sprawdziany i wypracowanie - dwa tygodnie.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, s3
udostepniane uczniowi i jego rodzicom
po ocenieniu pracy przez nauczyciela.
6. Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania moze by¢ fotografowana przez ucznia lub
kserowanie na pisemng prosbe rodzica skierowang do nauczyciela poprzez e-dziennik .
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7. Prace pisemne i biezgca dokumentacja z przebiegu nauczania, nie podlegajgce archiwizacji, mogg zostaé

przekazane uczniowi lub jego rodzicom, badz zostac¢ zniszczone nie wczesniej niz po zakonczeniu roku szkolnego,

w ktédrym dokumentacja zostata wytworzona.

8. Nauczyciel ocenia sprawdzian pisemny wedtug ponizszych kryteridw procentowych:

celujgcy - 100 — 96% maksymalnej liczby punktdw,
bardzo dobry - 95 — 84 % maksymalnej liczby punktéw,
dobry - 83 — 68 % maksymalnej liczby punktéw,
dostateczny - 67 — 50 % maksymalnej liczby punktow,
dopuszczajgcy - 49 — 30 % maksymalnej liczby punktow,
niedostateczny - 29 — 0 % maksymalnej liczby punktéw.

9. Szczegdtowe warunki przeprowadzania pisemnych prac sprawdzajacych okreslajg zasady oceniania.

§37.

1. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu stycznia. W przypadku, gdy ostatni tydzien

stycznia wypada w czasie ferii zimowych, klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie w pierwszym tygodniu po

feriach.

§38.

1. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry bez zastrzezen przestrzega wszystkich zasad postepowania
obowigzujgcych w szkole, spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto wyrdznia sie w dodatkowych
dziedzinach:

a) przejawia inicjatywe w grupie — inicjuje i prowadzi rézne pozytywne dziatania na forum klasy i szkoty,
b) odznacza sie szczegdlng aktywnoscig w pracach Samorzadu Uczniowskiego, wolontariatu na terenie
szkoty i poza nig,

c) odnosisukcesy w konkursach i zawodach — szkolnych i pozaszkolnych,

d) wyrdznia sie w zdobywaniu wiedzy ponadprogramowej, chetnie dzieli sie nig z innymi,

e) prowadzi inne formy dziatalnosci uznane przez wychowawce za wazne;

Uczen wzorowy jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow.

2)

3)

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry przestrzega wszystkich zasad obowigzujacych w szkole,
a ponadto wyrdznia sie w kilku dodatkowych dziedzinach:

a) starannie i systematycznie przygotowuje sie do zaje¢,

b) stuzy swojg pomocg nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

d) jest odpowiedzialny, sumiennie wywigzuje sie z podjetych zadan,

e) rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia w pracy indywidualnej na zajeciach pozalekcyjnych,
reprezentuje szkote, biorgc udziat w konkursach i zawodach pozaszkolnych,

f)  propaguje wsrdd ucznidéw rozwijanie uzdolnien, zainteresowan poprzez prezentacje wtasnych
dokonan, zainteresowan,

g) prowadzi inne formy dziatalnosci uznane przez wychowawce za wazne;

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry zwykle przestrzega zasad postepowania obowigzujgcych w szkole:

a) traktuje innych z szacunkiem, tak jak sam chciatby by¢ traktowany,

b) jest uczynny zgodnie z zasadg — pomagamy sobie wzajemnie,

¢) wyraza sie kulturalnie (bez uzywania wulgaryzmoéw), zawsze mowi prawde,

d) unika konfliktéw, a jesli sie zdarza, rozwigzuje je pokojowo,

e) reaguje na przejawy agresji i krzywde innych, zawiadamia osoby doroste,

f)  podczas pobytu w szkole dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

g) przychodzi punktualnie na zajecia, nie spdznia sie,

h) rzetelnie przygotowuje sie do zajec (przynosi potrzebne rzeczy, terminowo nadrabia zalegtosci),
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i)  systematycznie uczestniczy w reedukacji, zajeciach wyréwnawczych i innych,
j)  przestrzega dyscypliny na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,
k) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
1)  dba o czystosc i sprzet szkolny,
m) na co dzien oraz podczas uroczystosci szkolnych nosi stréj okreslony w statucie,
n) podczas lekcji korzysta z urzadzen elektronicznych tylko na wyrazng prosbe nauczyciela.
Wymienione wyzej zasady stosuje sie nie tylko na terenie szkoty, ale i poza nig, np. podczas wycieczek, na boisku,
na przystanku autobusowym, w srodkach komunikacji miejskiej.
Jesli uczniowi zdarzajq sie czasami uchybienia w stosunku do powyZszych zasad, ale uchybienia sq niewielkie, a
uczen wykazuje poprawe — tzn. sam przyznaje sie do ztego zachowania i naprawia jego skutki — moze nadal
otrzymac ocene dobrg.
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszos¢ kryteriow oceny dobrej, ale zdarzajg mu sie
zachowania takie jak:
a) jest czasami nieprzygotowany do zaje¢, lekcewazy obowigzki szkolne,
b) jest niezdyscyplinowany wobec polecen nauczyciela i oséb dorostych na lekcji i na zajeciach
pozalekcyjnych,
c) zachowuje sie czasami niekolezensko i niekulturalnie, zdarza sie, ze niegrzecznie odnosi sie do
kolezanek i kolegdw,
d) uczestniczy w sytuacjach niebezpiecznych dla siebie i innych, ale nie prowokuje tych sytuacji,
e) zdarza mu sie niszczy¢ mienie szkolne lub nalezgce do kolegéow badz kolezanek, ale nie robi tego
celowo i z premedytacja,
f)  uczestniczy w innych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.
Ocene poprawngq otrzymuje uczen tylko wtedy, gdy mimo ztych zachowarn, rozumie swoje btedy, stara sie je
poprawiac i pracuje nad swoim zachowaniem.
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry czesto przejawia zachowania negatywne wymienione
w kryteriach oceny poprawnej, jak réwniez popetnia nastepujgce czyny:
a) swoim zachowaniem dezorganizuje prace klasy,
b) wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,
c¢) ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
e) wagaruje, samowolnie opuszcza teren szkoty podczas zajeé,
f)  zostat przytapany na stosowaniu uzywek lub ich posiadaniu,
g) otrzymat, odnotowane w zeszycie wychowawczym, pisemne powiadomienie rodzicow o naganie
sporzadzone przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
h) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.
Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jesli nie wykazuje checi poprawy, nie jest zainteresowany
samorozwojem.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nagminnie przejawia zachowania negatywne wymienione
w kryteriach oceny nieodpowiedniej, jak réwniez popetnia nastepujgce wykroczenia:
a) uzywa wobec innych sity fizycznej, wywiera presje psychiczng (wytudzenia, zastraszania),
b) jest uzalezniony od jakiegos$ natogu (papierosy, alkohol, narkotyki i inne uzywki),
¢) dopuszcza sie kradziezy lub rozmysinego niszczenia mienia szkoty bagdZz mienia kolegdw,
d) swoim zachowaniem dezorganizuje prace szkoty,
e) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawece za istotne.
2. Uczniowie, ktdrzy starajg sie poprawi¢ wtasne zachowanie i osiggngé ocene poprawng, wspomagani sg przez
wychowawce oraz pedagoga szkolnego.
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3. Pod opiekg pedagoga/pedagoga specjalnego i psychologa znajdujg sie uczniowie, ktorzy otrzymali ocene
nieodpowiednig lub naganna.
4. W klasach I-Ill ocena zachowania wyrazona jest w formie oceny opisowej.
§ 39.
1. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i rodzice informowani sg cztery tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej: uczen — podczas zaje¢ z wychowawcy, rodzice — poprzez
wpis umieszczony w dzienniku elektronicznym.
2. Ocena ta jest prognozg i moze ulec zmianie na podstawie warunkéw okreslonych w § 38.
3. Uczen ma mozliwos¢ podwyzszenia przewidywanej oceny zachowania, jesli dobrowolnie wykonuje
zobowigzania adekwatne do przewinienia. Sposdb realizacji zobowigzania jest uzgodniony z wychowawcg klasy,
pedagogiem szkolnym lub psychologiem w formie kontraktu.
4. Ostateczng roczng ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu: samooceny ucznia oraz
informacji od nauczycieli uczacych ucznia i innych pracownikéw szkoty.
5. Tryb wnoszenia zastrzezen do Dyrektora przez rodzicéw ucznia w przypadku uznania przez nich, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami reguluje §38 Statutu.
§ 40.
1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia i rodzicéw, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
2. Informacja powinna by¢ przekazana cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j:

1) uczniom na zajeciach edukacyjnych,

2) rodzicom poprzez wpis do dziennika elektronicznego.
3. Ocena przewidywana jest prognozg i moze ulec zmianie.
4. Ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ obnizona wzgledem przewidywanej, ale nie na niedostateczna.
3. Przewidywane oceny roczne w kl. I-lll sg przedstawiane w postaci propozycji oceny opisowej umieszczonej
w elektronicznym dzienniku.
§41.
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia utrudnia
kontynuowanie nauki w nastepnym pétroczu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuje na pismie
plan, ktéry umozliwi uczniowi uzupetnienie brakéw edukacyjnych oraz ustali formy wspétpracy nauczyciela
z uczniem.
2. W losowych przypadkach (choroba, smier¢ bliskich, przemoc w rodzinie, itp.), na prosbe rodzicéw, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuje na pismie plan, ktéry umozliwi uczniowi uzupetnienie brakow
edukacyjnych oraz ustali formy wspétpracy nauczyciela z uczniem.
§42.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych regulujg odrebne przepisy.
§43.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 42.
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2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 44
ust. 1.

§ 44,

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie do dwdch dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowaweczych.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezern wynosi pie¢ dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa Dyrektor powotuje komisje, ktérej tryb, sposdb
postepowania oraz procedure okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§45.

1. Uczen klasy I-1ll szkoty otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
pierwszej i drugiej szkoty do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. Od klasy czwartej szkoty, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 46 ust. 1.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem

5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem § 45 ust. 7.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

7. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzsze]j ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajec edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 46.

1. Poczgwszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zajec edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Przeprowadzenie egzamindw poprawkowych regulujg odrebne przepisy.

3. Uczen konczy szkote podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.”
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ROZDZIAL 8

Prawai
§47.

obowiazki uczniéw, nagrody i kary

1. UczeAh ma w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

—_— — — ~— ~— ~—

[ERY
~N

18)

wiasciwego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, zorganizowanego procesu edukac;ji;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczernstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

ochrony i poszanowania jego godnosci;

Zapowiedzi sprawdzianéw pisemnych z wyprzedzeniem:

tygodniowym w przypadku dtuzszych form wypowiedzi, np.: dziat,

bez zapowiedzi przeprowadzane sg kartkowki obejmujgce wiedze z trzech ostatnich lekcji;

otrzymania ocenionej pracy pisemnej w ciggu jednego/dwdch tygodni od jej napisania zgodnie z zapisem
§ 36 ust 4.

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczacych zycia szkoty, a takze swiatopogladowych
i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na wszystkich zajeciach i imprezach organizowanych
przez szkofe;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z opieki pielegniarki szkolnej;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkédw edukacyjnych, ksiegozbioru biblioteki;
wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty;

wystepowania w obronie praw uczniowskich i ochrony przed negatywna oceng z tego powodu.

2. Uczen ma nastepujgce obowigzki:

1)

2)

3)

4)
a)
b)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegania ustalonych w szkole norm, okreslonych zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

okazywania szacunku przy zwracaniu sie do nauczycieli, innych pracownikéow szkoty oraz pozostatych
uczniow;

podporzagdkowywania sie zarzadzeniom dyrektora i nauczycieli oraz zaleceniom innych pracownikéw
szkoty;

Systematycznego uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach edukacyjnych oraz:

uzupetniania brakéw wynikajgcych z absencji,

nalezytego przygotowania sie do zajec i aktywnego w nich udziatu;

zachowania, ktére nie zaktdca przebiegu zajec;

szanowania i ochraniania przekonan i wtasnosci innych oséb;

dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

reprezentowania szkoty i dbania o jej honor.

3. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykdw i innych srodkéw odurzajgcych oraz

palenia tytoniu, a takze wnoszenia ich na teren szkoty.

4. Zabra

nia sie uczniom wnoszenia na teren szkoty przedmiotédw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.

5. Obowigzkiem ucznia jest poszanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen:
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1)
2)

w przypadku wyrzadzenia szkody umysinej stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego i Karnego;
obowigzkiem ucznia jest przebywanie na terenie szkoty w czasie przerw, zajec lekcyjnych i obowigzkowych
imprez szkolnych;

3) z obowigzku uczestnictwa ucznia w zajeciach lekcyjnych zwolni¢ moga wytgcznie rodzice poprzez

skierowanie pisemnego wniosku do dyrektora szkoty, kontakt osobisty lub pisemny przez e-dziennik.

6. Uczen przynosi do szkoty cenne przedmioty i wieksze kwoty pieniedzy wytacznie na wtasng odpowiedzialnosc.

7. Uczniowie zobowigzani s3 do noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi zasadami:

1)

2)

stréj uczniowski powinien by¢ schludny i skromny (czysty, zastaniajgcy brzuch i ramiona, bez duzych
dekoltow);

podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami $wiat panstwowych, a takze w dni szczegdlnie uroczyste,
np.: rozpoczecie roku szkolnego, $lubowanie klas pierwszych, sprawdzian kompetencji klas dsmych,
zakonczenie roku szkolnego itp. na terenie szkoty obowigzuje strdj galowy, w ktérego sktad wchodzi:
gbérna czesc stroju w kolorze biatym (koszula badz bluzka) oraz dolna czesc¢ stroju w kolorze granatowym
badz czarnym;

8. Na zajeciach i w czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg korzystac¢ z telefondw komdrkowych,

smartwatchéw i innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

9. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych dokonuje wychowawca.

1)

2)
3)

§48.

Podstawa do usprawiedliwienia jest prosba rodzica ucznia okreslajgca przyczyne nieobecnosci wyrazona
w formie pisemnej poprzez e-dziennik lub w module USPRAWIEDLIWIENIA e-dziennika, przestana
w okresie do dwéch tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

Po ustalonym terminie nieobecnos¢ ucznia pozostaje nieusprawiedliwiona.

Dyrektor/wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na wniosek ztozony po terminie, jesli
przyczyny obiektywne uniemozliwity dotrzymanie tego terminu.

1. Uczenh moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)

osiggniecia w nauce;

zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ pozalekcyjng szkoty;
osiggniecia zwigzane z dziafalnoscig szkoty;

znaczace osiggniecia pozaszkolne.

2. Uczniom Szkoty Podstawowej nr 7 w Koninie przyznawane sg nastepujgce rodzaje nagrdd:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;

pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow;

pochwata ustna dyrektora szkoty;

pisemne wyrazenie tresci pochwaty w postaci listu pochwalnego;

nagrody ksigzkowe;

stypendia za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe zgodnie z regulaminem;
nagrody specjalne dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel lub dyrektor szkoty moze postanowic¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

§ 49.

1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 7 w Koninie moze zostaé ukarany w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)

lekcewazgcego stosunku do obowigzkdéw szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli oraz pracownikéw obstugi
i administracji;

braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
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6) fatszowania dokumentéw;

7) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.
2. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy obowigzki
szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:
4) upomnienia udzielonego przez wychowawce;
5) nagany wychowawcy w obecnosci uczniow klasy;
6) upomnienia dyrektora szkoty;
7) nagany udzielonej przez dyrektora szkoty, ktdrej skutkiem jest zawieszenie udziatu ucznia w imprezach
klasowych lub/i szkolnych, w wycieczkach, lub/i pozbawieniem funkcji petnionych w klasie, lub/i w szkole,
lub/i obnizeniem oceny z zachowania;
8) przeniesienia ucznia do innej klasy.
3. Procedura wnioskowania o przeniesienie do innej klasy opisana zostata w ust. 5.
4. O natozonej na ucznia karze dyrektor szkoty lub wychowawca informuje pisemnie lub za pomoca e-dziennika
jego rodzicéw.
5. Wychowawca, gdy zastosowanie kar ust. 2 pkt. 1-4 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia moze
wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej rownolegtej klasy, informujgc o tym fakcie
rodzicow. Decyzje o przeniesieniu do innej klasy podejmuje rada pedagogiczna, po wystuchaniu argumentacji
wychowawcy wspartej przez pedagoga, ze wskazaniem klasy, do ktérej uczen zostanie przeniesiony
z uwzglednieniem ramowego programu nauczania. O podjetej decyzji rodzice zostajg poinformowani przez
dyrektora szkoty.
6. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o prawach dziecka
uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ skarge:

1) w formie ustnej do wychowawcy klasy;

2) w formie ustnej do pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa

3) w formie pisemnej do Dyrektora.
7. Skarga, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 3, powinna zawierac imie, nazwisko, adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis
zaistniatej sytuacji.
8. Osoba przyjmujgca skarge, o ktdrej mowa w ust. 6, w ramach swoich kompetencji, w ciggu 14 dni ma
obowigzek zbadaé sprawe, interweniowac i udzieli¢ informacji zwrotnej co do trybu i sposobu zatatwienia
sprawy.
9. Skarzgcemu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 6, przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 9

Dziatalno$¢ wolontariatu

§ 50.

1. W szkole umozliwia sie dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania w szkole wolontariuszy.

3. Wolontariat jest inicjatywa ucznidw, ktérzy chcg pomagaé najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na
potrzeby srodowiska, inicjowad dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy
charytatywne. Dziatalnos¢ wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

4. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsréd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci.

5. Dziatania wolontariatu skierowane sg do potrzebujagcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,
w Srodowisku lokalnym oraz w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych.

6. Organizacja wolontariatu:
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1) Dyrektor szkoty powotuje zespdt do spraw wolontariatu, ktéry opracowuje plan pracy wolontariatu. Plan
zawiera cele oraz zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
2) Opieke nad dziatalnoscig wolontariatu sprawujg nauczyciele stanowigcy zespét do spraw wolontariatu.
3) W kazdej klasie wybierany jest jeden uczen, ktory uczestniczy w spotkaniach zespotu do spraw wolontariatu
i posredniczy w przekazywaniu informacji swojej klasie na temat akcji wolontaryjnych podejmowanych
w szkole.
4) Kazda osoba bedaca cztonkiem spotecznosci szkolnej moze inicjowaé dziatania wolontaryjne, ale
kazdorazowo wymagajg one zgody Dyrektora szkoty.
5) Dziatalnos¢ wolontariatu wspierana jest przez nauczycieli, pracownikdw szkoty, rodzicéw, inne osoby
i instytucje.
7. Realizacja zadan z zakresu wolontariatu:
1) Plan pracy wolontariatu przedstawiany jest na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w roku
szkolnym.
2) Wychowawcy klas informujg ucznidw o planowanych formach pomocy wolontaryjnej, wybierajg sposréd
uczniow jednego przedstawiciela do kontaktu z zespotem do spraw wolontariatu.
3) Informacje o planowanych dziataniach wolontaryjnych przekazywane sg uczniom, a takze ich rodzicom za
pomocg e-dziennika.
4) Zespo6t do spraw wolontariatu we wspdtpracy z wychowawcami zacheca ucznidw do zaangazowania
w bezinteresowng pomoc innym.
5) Formy dziatan wolontariatu w szkole:
a) zbidrki rzeczowe;
b) zbidrki pieniezne;
c) akcje charytatywne;
d) pomoc kolezenska.
8. Zespot do spraw wolontariatu nagradza najbardziej aktywnych wolontariuszy. Do form nagradzania naleza:
pochwata na forum klasy i szkoty, dyplom, umieszczenie informacji o wolontariuszu na stronie internetowej
szkoty.
9. Inicjator akcji dokumentuje dziatanie wolontaryjne ucznia poprzez wpis informacji w e-dzienniku.

ROZDZIAL 10

Postanowienia koricowe

§51

Szkota posiada strone internetowa: http://www.sp7.konin.pl/, gdzie gromadzi informacje na temat historii i Zycia

szkoty.

§ 52,

1. Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

2. 0 zmianach w Statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 sierpnia 2024 roku
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http://www.sp7.konin.pl/

Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2026 wprowadzono nastepujgce zmiany:
§ 48 i 49 otrzymujg brzmienie:

§48.

1.Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) osiggniecia w nauce, konkursach, zawodach sportowych i innych dziedzinach;
2) wzorowg postawe i przestrzeganie obowigzkéw ucznia;

3) aktywng dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska;

4) pomoc innym uczniom i postawe kolezenska;

5) godne reprezentowanie szkoty;

6) znaczaca poprawe zachowania, wynikdw w nauce lub frekwencji.

2. Nagrodami sa:

1) pochwata nauczyciela;

2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) pochwata udzielona wobec klasy lub spotecznosci szkolnej;

5) dyplom lub wyrdznienie;

6) list pochwalny do rodzicow;

7) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa.

3. O przyznaniu kazdej nagrody nauczyciel, wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje rodzicéw ucznia za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Informacja o przyznanej nagrodzie zawiera rodzaj nagrody oraz krotkie uzasadnienie.
§49.

1. Za naruszenie obowigzkdw ucznia, zasad okreslonych w statucie szkoty lub zasad wspdtzycia spotecznego uczen
moze otrzymad:

1) upomnienie nauczyciela;

2) upomnienie wychowawcy klasy;
3) nagane wychowawcy klasy;

4) nagane dyrektora szkoty;

5) w przypadkach okreslonych przepisami prawa — wystgpienie przez dyrektora szkoty do kuratora oswiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku
razgcego albo uporczywego naruszania obowigzkéw ucznia, w szczegdlnosci, gdy uczen stwarza powazne
zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych oséb, dopuszcza sie przemocy, popetnia czyn karalny albo pomimo
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zastosowanych dziatan wychowawczych i udzielonej pomocy nadal w sposdb powaziny narusza zasady
obowigzujgce w szkole.

2. Kara powinna by¢ adekwatna do rodzaju i stopnia naruszenia obowigzkéw ucznia oraz uwzgledniaé¢ jego wiek,
stopien rozwoju, okolicznosci zdarzenia i dotychczasowe zachowanie.

3. O zastosowaniu kazdej kary nauczyciel, wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje rodzicéw ucznia za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Informacja o zastosowanej karze zawiera rodzaj kary, krotkie uzasadnienie oraz wskazanie naruszonego
obowigzku lub zasady.

5. Wobec ucznia moga by¢ stosowane $rodki oddziatywania wychowawczego, w szczegdlnosci:
1) rozmowa wychowawcza;

2) pouczenie lub zwrdcenie uwagi;

3) zobowigzanie do przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

4) zobowigzanie do naprawienia wyrzgdzonej szkody;

5) uporzadkowanie miejsca, ktére uczen zanieczyscit lub zniszczyt;

6) wykonanie okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

6. Prace porzadkowe, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 6, mogg by¢ zastosowane w przypadkach i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

7. W szczegdlnosci, jezeli zachowanie ucznia stanowi przejaw demoralizacji lub uczen dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty albo w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicéw oraz
ucznia, zastosowac Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci wykonania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty, jezeli jest to wystarczajgce.

8. Prace porzadkowe powinny by¢ zwigzane z charakterem przewinienia, proporcjonalne do jego rodzaju i
wykonywane z poszanowaniem godnosci oraz bezpieczenistwa ucznia.

9. Udzielenie nagany wychowawcy klasy stanowi podstawe do obnizenia oceny zachowania ucznia o jeden
stopien, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie.

10. Udzielenie nagany dyrektora szkoty stanowi podstawe do kolejnego obnizenia oceny zachowania ucznia o
jeden stopien, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie.

11. Notoryczne lub uporczywe naruszanie obowigzkéw ucznia, pomimo zastosowanych wczesniej Srodkow
wychowawczych lub kar, stanowi podstawe do kolejnego obnizenia oceny zachowania.

12. Kolejne naruszenia obowigzkéw ucznia mogg skutkowaé kolejnym obnizeniem oceny zachowania, zgodnie z
kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie.

13. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie catoksztatt zachowania ucznia w okresie klasyfikacyjnym, w
tym czestotliwos¢ i powtarzalnosé naruszen obowigzkéw ucznia oraz jego reakcje na podejmowane dziatania
wychowawcze.

14. Od natozonej kary lub przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ pisemne, uzasadnione
zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni.

15. Dyrektor rozpatruje sprawe w ciggu 7 dni roboczych, a jego rozstrzygniecie jest ostateczne.

16. O wyniku rozstrzygniecia dyrektor informuje ucznia lub jego rodzicow za posrednictwem e-dziennika.
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Rozdziat 12 Telefony komérkowe i urzadzenia elektroniczne

1. Uczen nie moze przynosié na teren szkoty telefonéw, smartwatchy, tabletdw oraz innych urzadzen z dostepem
do sieci lub funkcji nagrywania.

2. W uzasadnionych przypadkach rodzic lub opiekun prawny moze ztozy¢ do dyrektora pisemny wniosek o zgode
na przynoszenie telefonu.

3. Dyrektor moze udzieli¢ zgody na czas okreslony.

4. Telefon ucznia posiadajgcego zgode dyrektora musi byé:
1) catkowicie wytgczony,

2) schowany,

3) zabezpieczony w plecaku, torbie lub szafce.

5. Uczen nie moze wyjmowac ani uzywac telefonu podczas pobytu w szkole, z wyjgtkiem przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa lub za zgodg nauczyciela.

6. Naruszenie zasad dotyczgcych telefondw i urzadzen elektronicznych stanowi naruszenie obowigzkdéw ucznia i
moze skutkowac zastosowaniem kar przewidzianych w statucie oraz cofnieciem zgody dyrektora na przynoszenie
telefonu do szkoty.

7. Wykorzystywanie telefonu komérkowego do cyberprzemocy, nekania, nagrywania lub fotografowania innych
0s0b bez ich zgody, a takze rozpowszechnianie tych materiatdw, stanowi razgce naruszenie obowigzkéw ucznia i
podlega karze nagany dyrektora szkoty.

8. W przypadkach, gdy naruszenie zakazu wyczerpuje znamiona czynu zabronionego, narusza dobra osobiste lub
intymnos$¢ innych oséb (w szczegdlnosci poprzez publikacje materiatéw w sieci), dyrektor szkoty niezwitocznie
zawiadamia policje lub sad rodzinny.

9. Powtarzajace sie lub razgce naruszenia zasad dotyczacych telefondw uwzglednia sie przy ustalaniu oceny
zachowania, odpowiednio do zachowania ucznia i wtasciwych obszaréw oceny.

10. Postanowienia niniejszego rozdziatu nie naruszajg wyjatkdw wynikajgcych z przepiséow prawa, w szczegdlnosci
dotyczacych zdrowia, niepetnosprawnosci, szczegdlnych potrzeb ucznia oraz sytuacji zagrozenia.

11. Zakaz przynoszenia i korzystania z telefondw komodrkowych obowigzuje réwniez podczas wycieczek,
wyjazddéw, wyjsc i innych imprez organizowanych przez szkote.

12.Szczegétowe zasady dotyczgce posiadania i korzystania z telefondw podczas wycieczek i wyjazdéw okresla
Regulamin wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych obowigzujgcy w szkole.

13. Naruszenie zasad okresSlonych w Regulaminie wycieczek podlega konsekwencjom okreslonym w statucie
szkoty.
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